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Vnimani statni spravy: vybrané ukazatele

Jak je vaimdna statni sprava podle vyzkumu NMS Market Research pro Aspen Institute
Central Europe z kvétna 2021.

Statni sprava potrebuje vyraznou reformu

e Vyraznou reformu statni spravy si preje 80 % Cechti. Po reformé volaji i samotni
zameéstnanci: 80 % stavajicich a dokonce 90 % byvalych.

e Ve statni spravé chybi ti nejschopnéjsi a neni atraktivnim zaméstnavatelem pro
mladsi vysokoskoldky. Podle 74 % Cechti ve stdtni spravé nepracuji ti
nejschopné;jsi. Totéz si prekvapive myslii 69 % stavajicich zaméstnanct statni
spravy.

e Prace ve statni spravé nelaka 60 % vysokoskolaki ve véku 25-40 let. Nevnimaji ji
jako misto, kde by se mohli realizovat s atraktivni naplni prace. Vnimaji Spatnou
poveést statni spravy.

Statni sprava petrebuje vyraznou reformu

Statni sprava pottrebuje reformu podle 8 z 10. Diléi zmény ve fungovani statni spravy by byly dostatec¢né
jen podle 7 %.
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Pro 60 % miladsich vysokoskolaku neni atraktivni

Vétsina vysoko$kolsky vzdélanych lidi ve véku 25 — 40 let nepovazuje zaméstnani ve statni spravé
za atraktivni. Opacny nazor zastava jen asi tfetina z nich.

Nevim 7 %

10 % Rozhodné ano

Rozhodné ne 20 %

26 % Spie ano

Spise ne 37 %

Q. Nakolik je podle vis zaméstnani ve statni spravé atraktivni?
N=117, lidé ve véku 2540 let s vysokoskolskym vzdéldnim, kteri nyni nepracuji ve stdtni sprdvé n m s MARKET RESEARCH

Absenci talentu potvrzuji i stavajici zaméstnanci

Nejvétsim nedostatkem je absence schopnych lidi. Statni sprava také podle zaméstnancii nema dobrou
povést a zaméstnani v ni chybi prestiz. MoZnosti rovnou ziskat vysokou pozici a rozvijet se jsou
omezené. Jde vSak o jisté zaméstnani a odménou miuze byt také dobry pocit z prace pro lidi.

Rozhodné ne Spise ne Spifeanc  Rozhodné ano Nevim

Jistota zaméstnani &% [, oic: 20

Dobré pracovni podminky 19% [N - 6%
Dobry pocit z prace pro lidi 33% I - 4%
Dobry plat s N o %o

Atraktivni napli prace s I ;s 6%
Moznost kariérniho ristu s1% [ - 5%
MozZnost seberealizace s2% (I e - 4%
Prestizni povolani s2% [ N 5%

Lze rovnou ziskat vysokou pozici ! sov [N 2 T
Dobri povést stitni spravy s7% NN ::-- %
Pracuji zde ti nejschopnéjéi so% (NG 2o 8%

Q. Vystihuje toto praci ve statni spravé? N=2g9o0, zaméstnancdi stdtni spravy 26— 55 let n m s MARKET RESEARCH
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